Regulamin
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu — Dyrektora

thomskiej SE()IdzieIni Mieszkaniowej

I. Ogtoszenie konkursu

1. Zgodnie z § 115 ust. 2 Statutu w zwigzku z § 2 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ogfasza i organizuje
Rada Nadzorcza Spétdzielni.

2. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu publikuje sie w prasie o zasiegu
lokalnym oraz ponadlokalnym, na stronie internetowej Spoétdzielni www.bsm.bytom.pl a takze
w portalach internetowych specjalizujgcych sie w posrednictwie pracy.

Wzdr ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

3. Niniejszy Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu — Dyrektora
Bytomskiej Spétdzielni Mieszkaniowej udostepniony zostanie na stronie internetowej Spotdzielni oraz w
Dziale Organizacyjno-Samorzadowym i Kadr Bytomskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej w Bytomiu przy ul.
Kolejowej 1a.

II. Komisja konkursowa
1. Rada Nadzorcza ogtaszajgca i organizujgca konkurs petni role Komisji Konkursowej.

2.  Przewodniczagcym  Komisji ~ Konkursowej  jest  Przewodniczacy @ Rady  Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacym — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, zas jej Sekretarzem — Sekretarz Rady
Nadzorczej. Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej s Cztonkami Komisji Konkursowej.

3. Komisja moze upowazni¢ osobe nie bedacg jej Cztonkiem do wziecia udzialu w obradach
i w rozmowie kwalifikacyjnej na zasadzie eksperta.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane i majg charakter niejawny.
5. Protokdt Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu Cztonkowie Komisiji.

6. Posiedzenia Komisji Konkursowej wymagajg obecnosci co najmniej potowy jej sktadu w tym
Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

7. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwotuje telefonicznie lub e’'mail Przewodniczacy Komisji
Konkursowej lub Zastepca na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia.

III. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej
moze byc¢ osoba, ktdra posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (ekonomiczne, prawnicze lub techniczne),

b) doswiadczenie w zarzadzaniu i kierowaniu zespotami pracowniczymi w mieszkalnictwie

lub w sektorach pokrewnych,

c) niekaralno$c¢ za przestepstwa umysine i skarbowe,

d) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,

e) petnie praw publicznych i prywatnych.

2. Dodatkowe wymagania pozadane od kandydata to:
a) doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych,
b) posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosci, rzeczoznawcy majgtkowego lub posrednika
w obrocie nieruchomosciami,
c) posiadanie innych uprawnien i kwalifikacji mogacych by¢ uznanymi przez Komisje Konkursowg
za przydatne na aplikowanym stanowisku.


http://www.bsm.bytom.pl/

IV. Oferta

1. Oferta zgtoszona przez kandydata w konkursie powinna zawierac:

a) zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem oraz list motywacyjny, informacje o sposobie kontaktowania
sie z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

b) informacje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zajmowanych
stanowiskach i petnionych funkcjach oraz okresie ich pefnienia,

c) potwierdzone za zgodnoS¢ z oryginatem kopie dokumentéw stwierdzajgcych przebieg pracy
zawodowej,

d) potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw, np.: dyplomoéw, zaswiadczen lub
certyfikatow,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine i przestepstwa skarbowe,

g) osSwiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosSci konkurencyjnej wobec Spotdzielni,

h) pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu,

i) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolnosci do czynnosci prawnych,

j) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku kierowniczym.

2. Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Komisji
Konkursowej oryginatow lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentdéw.
Niedopetnienie tego warunku powoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania
konkursowego.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ Komisji Konkursowej inne
dodatkowe dokumenty zwigzane z jego oferta.

V. Tryb zgtaszania ofert

1. Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty, ktdérg nalezy sktadac
w terminie podanym w ogtoszeniu.

2. Oferte zawierajgcq wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w Rozdziale IV nalezy skladac
w zaklejonej kopercie bezposrednio w Dziale Organizacyjno-Samorzadowym i Kadr Bytomskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej w Bytomiu przy ul. Kolejowej 1la — pokdj numer 21 w dni robocze
i w godzinach pracy Spoétdzielni z opisem: , Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu
— Dyrektora Bytomskiej Spotdzielni Mieszkaniowej, nie otwierac’.

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.

3. Fakt ztozenia oferty w konkursie Spoétdzielnia odnotowuje w osobnym rejestrze, nadajac ofercie
numer wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia i oznaczajgc go na kopercie oferty. Sktadajacy oferte
otrzymuje pisemne potwierdzenie ztozenia oferty i nadania jej numeru.

VI. Procedura konkursowa

1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej, wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowej,
po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa przeprowadza pierwszy etap konkursu, ktdry
polega na ocenie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym.

3. Odrzuceniu podlegajg oferty:
a) nie spetniajgce wymagan okreslonych w pkt. III.1.,
b) zawierajgce niekompletne lub nie poswiadczone dokumenty wyszczegdlnione w pkt. IV.1,
c) ktore zostaly ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

4. O odrzuceniu ofert przez Komisje Konkursowg Rada Nadzorcza zawiadamia na pismie kandydatow,
ktorych oferty Komisja Konkursowa odrzucita oraz odsyta im dokumenty.



5. Drugim etapem konkursu jest rozmowa kwalifikacyjna z poszczegdinymi kandydatami. Do rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow, ktdrych oferty nie zostaty
odrzucone, spetniajgcych wymagane kryteria.

6. Komisja Konkursowa zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do drugiego etapu postepowania
konkursowego oraz podaje miejsce i termin rozmowy kwalifikacyjnej na co najmniej 7 dni przed
wyznaczonym terminem rozmowy. Zawiadomienie wystarczy przesta¢ na adres poczty e-mail
kandydata, jezeli kandydat podat ten adres lub telefonicznie (sms-em).

7. Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument stwierdzajgcy tozsamosc
oraz pisemne potwierdzenie ztozenia oferty i nadania jej numeru, o ktérym mowa w p. V.3.

8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw bedg miedzy innymi zagadnienia zwigzane
z dziatalnoscig Spétdzielni oraz sektora mieszkaniowego, a to m.in.:

a) koncepcja funkcjonowania Spétdzielni,

b) zarzadzanie i kierowanie zespotami pracowniczymi,

C) przepisy z zakresu spotdzielczosci mieszkaniowej i budownictwa,

d) zasady gospodarki finansowej podmiotéw gospodarczych i spotdzielni mieszkaniowych,

e) inne sprawy bedace w zainteresowaniu Cztonkéw Komisji Konkursowej a wynikajace z celu
przeprowadzanego konkursu.

VII. Rozstrzygniecie konkursu

1. Po odbyciu rozméw kwalifikacyjnych z wszystkimi kandydatami i po dyskusji Komisja Konkursowa w
tajnym glosowaniu, przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkéw Komisji Konkursowej, dokonuje
wytonienia sposrod nich kandydata na Stanowisko Prezesa Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w celu powotania go na to stanowisko.

2. Glosowanie odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

a) na liscie do gtosowania umieszczone s3 alfabetycznie nazwiska i imiona wszystkich
kandydatow uczestniczgcych w rozmowach kwalifikacyjnych. Kazdy uprawniony do gtosowania
cztonek Komisji Konkursowej stawia krzyzyk w kratce przy nazwisku wybranego przez siebie
kandydata,

b) wytonionym w drodze konkursu kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu — Dyrektora
Bytomskiej Spodtdzielni Mieszkaniowej zostaje ten kandydat, ktdry uzyskat najwiekszg ilos¢
gtosow pod warunkiem, ze iloS¢ ta przekracza 50 % oddanych gtosow,

c) w przypadku gdy gtosowanie nie wytoni kandydata, skresla sie z listy tego kandydata lub
kandydatow, ktory/ktdrzy uzyskat/uzyskali najmniejszg liczbe gtosdw i przystepuje sie
ponownie do gtosowania,

d) przed kazda kolejng turg gtosowania dopuszcza sie dyskusje wsréd Cztonkdw Komisji
Konkursowej,

e) w przypadku uzyskania réwnej ilosci glosow przez dwoch lub wiecej kandydatow,
przeprowadza sie ponowne gtosowania,

f) jezeli ponowne gtosowania, o ktérych mowa powyzej, nie doprowadzg do rozstrzygniecia, na
kolejne posiedzenie Komisji Konkursowej zaprasza sie kandydatow, ktorzy w tym gtosowaniu
uzyskali najwiekszg ilos¢ gtoséw w celu dopytania,

g) po dopytaniu przez Komisje Konkursowa, procedury, o ktérych mowa w lit. e) i f) powtarza sie
az do wytonienia kandydata.

Wytonionego kandydata Komisja Konkursowa proponuje Radzie Nadzorczej na stanowisko Prezesa
Zarzadu - Dyrektora Bytomskiej Spdtdzielni Mieszkaniowej przekazuje Radzie Nadzorczej
dokumentacje konkursu oraz konczy swojg dziatalnosc.
3. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownego konkursu, jezeli:

a) na konkurs nie wptynefa zadna oferta,

b) do drugiego etapu kandydatow nie zakwalifikowato sie co najmniej 2 kandydatow,



c) w przypadku nie dokonania wyboru Prezesa Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej ogtoszony jest nastepny konkurs.

4. W przypadku gdy zwyciezca konkursu na stanowisko Prezesa Zarzagdu — Dyrektora Bytomskiej
Spoétdzielni Mieszkaniowej zrezygnowat z podpisania umowy na to stanowisko, Rada Nadzorcza
podejmuje decyzje albo o powierzeniu funkcji Prezesa Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej osobie, ktéra w gtosowaniu, o ktdrym mowa w p. VIIL.2 uzyskata kolejno najwieksza
ilos¢ gtosow, albo o rozpisaniu nowego konkursu.

5. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow biorgcych udziat w rozmowach kwalifikacyjnych
0 rozstrzygnieciu konkursu.

6. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez
podania przyczyny.

VIII. Powotlanie Prezesa Zarzadu - Dyrektora Bytomskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej

1. Powotanie Prezesa Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej Spotdzielni Mieszkaniowej nastepuje w drodze
uchwaty Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udziatem powotanego Prezesa Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej
Spdtdzielni Mieszkaniowej zawiera z nim umowe o prace na czas nie okreslony.

3. Wynagrodzenie za prace wybranego Prezesa Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej oraz inne warunki pracy okresla Regulamin okreslajacy zasady wynagradzania cztonkow
Zarzadu Bytomskiej Spotdzielni Mieszkaniowey.

IX. Postanowienia koncowe

1. Regulamin niniejszy zostat uchwalony Uchwatg Nr 136/2011 Rady Nadzorczej Bytomskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej z 14 lipca 2011 r. i obowigzuje z dniem uchwalenia.

2. Do Regulaminu dofgczone jest jako zatgcznik ogtoszenie o konkursie na Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Bytomskiej Spotdzielni Mieszkaniowej.



Zafacznik do ,Regulaminu konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej Spdtdzielni Mieszkaniowej”

RADA NADZORCZA BYTOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE]
OGLASZA
KONKURS NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU — DYREKTORA
BYTOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W BYTOMIU

Zadania i obowigzki Prezesa Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej okreslajg
postanowienia Statutu Spotdzielni, Regulaminu Zarzadu oraz Regulaminu Organizacyjnego Bytomskiej
Spotdzielni Mieszkaniowe;.

Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej Spotdzielni Mieszkaniowej moze
by¢ osoba, ktéra posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (ekonomiczne, prawnicze lub techniczne),

b) doswiadczenie w zarzadzaniu i kierowaniu zespotami pracowniczymi w mieszkalnictwie lub w sektorach

pokrewnych,

c) niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne i skarbowe,

d) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,

e) petnie praw publicznych i prywatnych.

Dodatkowe wymagania pozadane od kandydata to:
a) doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkdw zewnetrznych,
b) posiadanie licencji  zarzadcy  nieruchomosci,  rzeczoznawcy majatkowego lub posrednika
w obrocie nieruchomosciami,
c) posiadanie innych uprawnien i kwalifikacji mogacych by¢ uznanymi przez Komisje Konkursowg
za przydatne na aplikowanym stanowisku,

Oferta zgtoszona przez kandydata w konkursie powinna zawierac:

a) zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem oraz list motywacyjny, informacje o sposobie kontaktowania sie
z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

b) informacje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zajmowanych stanowiskach
i petnionych funkcjach oraz okresie ich petnienia,

c) potwierdzone za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow stwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

d) potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw, np.: dyploméw, zaswiadczen
lub certyfikatéw,

f)  o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine i przestepstwa skarbowe,

g) oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni,

h) pisemna zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu,

i) osSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolnosci do czynno$ci prawnych,

j) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowniczym.

Kopie lub odpisy wymaganych dokumentow mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Komisji
Konkursowej oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdw.
Niedopetnienie tego warunku powoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania
konkursowego.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ Komisji Konkursowej inne dodatkowe
dokumenty zwigzane z jego oferta.

Tryb przeprowadzenia konkursu okresla ,Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Bytomskiej Spdtdzielni Mieszkaniowej” uchwalony przez Rade Nadzorcza, dostepny
na stronie internetowej Spotdzielni o adresie www.bsm.bytom.pl .

Oferte zawierajgcg wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w terminie
do 08 sierpnia 2011 r., do godz. 17.00 bezposrednio w Dziale Organizacyjno-Samorzadowym i Kadr
Bytomskiej Spdtdzielni Mieszkaniowej w Bytomiu przy ul. Kolejowej la — pokéj numer 21, w dni
robocze i w godzinach pracy Spotdzielni z opisem: , Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa
Zarzadu — Dyrektora Bytomskiej Spotdzielni Mieszkaniowej, nie otwierac”.

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.


http://www.bsm.bytom.pl/

